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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI EMCO spol. s.r.o.

Piedstaveni firmy

Emco spol s.r.o. je ¢eska potravinaiska firma, ktera byla zaloZena v roce 1990. Soustted’uje se
na vyrobu a distribuci kvalitnich potravinafskych vyrobkii odpovidajicich zdravému Zivotnimu
stylu. Vyroba vétiiny produktd probihd v tovarn& Emco v Hrdlech u Terezina a mlynd v
obci Viesce. Exportuje do cca 50 zemi svéta.

Eticky kodex je nistroj, ktery pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani
v8ech jejich zaméstnanct odpovidalo stanovenym zdsad4am. Jde o soubor konkrétnich pravidel,
kterd vychdzeji z hodnot a principti organizace a vymezuji standard profesionalniho jednani.
Jedna se o vnitini pfedpis spolenosti, ktery je zavazny pro viechny jeji zam&stnance.

Zikladni pozadavky chovini

Soulad se zdkony DodrZovani zékonii je zdkladem etickych standarddi spolecnosti.
Spolecnost EMCO s r.0. se vZdy fidi viemi platnymi zakony, ptedpisy, pravidly a normami.
Spole¢nost jedna Cestné se vSemi statnimi organy a institucemi.

Ochrana dobrého jména spolecnosti Zamé&stnanci jsou povinni vZdy jednat a vystupovat
s védomim, Ze reprezentujf spolednost EMCO s.r.0. Je nutné respektovat zdvazek ml&enlivosti.
I zdanlive€ bezvyznamny tnik internich informaci miiZe poskodit obraz firmy v oé&ich vefejnosti.

Management Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni
zam&stnance a zéstupce spole¢nosti. Jsou zodpovédni za sledovéni dodrZovéni Etického kodexu
u svych podfizenych.

Profesionalita
Nase etické principy spolu s profesiondlnimi schopnostmi podporuji nasi vili postupovat
k vy$§im cilim.
NepouZivame Zidné informace o naich konkurentech, pokud si nejme jisti tim, Ze byly ziskany
poctiv€. NeznevaZujeme naSe konkurenty a ani o nich nerozsifujeme falesné informace.
Chranime vnitrofiremni informace.

Obchodni vztahy a vztahy s tfetimi stranami

Spravedlivé hospoddrské soutéZe a antimonopolni zdkony
Emco spol. s.r.0. cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodafské soutéze. Kazdy
zastupce spoleCnosti svym jednanim chréni pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéze,
resp. pfedchézi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porusovani. Spoleénost se stavi proti
vSem formam korupce véetn& vydirani a uplatkafstvi a faliovani.

Nabizeni nebo Zdddni poskytovdni vwhod
Vztahy s dodavateli a zdkazniky musi probihat p¥i vybéru zboZi &i sluZeb pouze na zaklads
konkuren¢nich podminek kvality, ceny a sluZeb, které jsou pro spolenost nejvyhodn&jsi.
Spolecnost Emco piisné zakazuje a postihuje veskeré korupéni jednéni, a to jak vii¢i vefejnym
osobam, tak vii¢i obchodnim spole¢nostem nebo jednotliveim a dale veskeré jiné jednani, které
by jako takové mohlo byt vykladdno, zejména zneuZivani vlivu. Vedouci pracovnici jsou
opravnéni v rdmci obchodnich jednéni poskytnout partnerim poho$téni do vyse 500 K¢&.
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DodrZovant zdsad chovdni dodavatele spolecnosti Emco s.r.o.
Spole&nost Emco s.r.o. vyZaduje u svych dodavateli dodrZovani stejnych zasad chovani, které
uréuje tento Eticky kodex.
Emco spol. sr.o. se zavazuje a dodrzuje odpovédné obchodni chovani, kdy zohlediiuje
Smérnice OECD. Jsou zde zahrnuta odekavani tykajici se odpovédného obchodniho chovani
pro vlastni obchodni &innost spoleénosti tak pro ¢innost jejich partnerti v dodavatelském fetézci.
Vedeni identifikuje potencidlni pfima a nepfima rizika pro lidsk4 prava a Zivotni prostfedi v
dodavatelském fetézci a na zakladé této analyzy vypracovava zisady pro prevenci a feSeni
potencidlnich negativnich dopadi svych ¢innosti.

DusSevni viastnictvi druhych
Emco spol. s.r.o. chrani sv4 vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.
Zamd&stnanci nesmi ziskavat diivérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi
je bez dovoleni zpiistupiiovat.

Pracovni etika

Vztah k zaméstnanciim
Kli¢ovym vyznamem pro spoleénost Emco s.r.0. je silny a pevny vztah se viemi jejimi
zaméstnanci, jehoZ zdkladem je vzdjemnd dcta a ddstojnost. Pracovni podminky nabizené
zamé&stnanctim odpovidaji poZadavkiim zakonnych norem a pfedpisi a pfislusnych tmluv.
Spolednost respektuje viechny zamé&stnance ve smyslu volnosti, svych pravech a rovnosti bez
rozdilu rasy, pleti, pohlavi, v&ku, jazyka, nidboZenského vyznani, politického nebo jiného
smy§leni, narodniho nebo socidlniho piivodu, a jiné t¥idy a respektuje distojnost, soukromi a
osobnost kazdého zamé&stnance. U zaméstnancl netoleruje Zadnou formu diskriminace a
nerovné zachizeni se zdkazniky, dodavateli, kolegy a ostatnimi partnery podle rasy, ndrodnosti,
pohlavi, v&ku, vzdélani, sexudlni orientace nebo genderové identity, handicapu, ndboZenstvi
apod.
Spolenost zajistuje ochranu t&¢hotnych Zen, Zen po porodu a matek a nepfipousti jakoukoli
formu diskriminace nebo znevyhodnéni z diivodu té€hotenstvi ¢i rodi¢ovstvi.
Spole¢nost nevyuZiva détskou praci. Spole¢nost nepfipousti ani nepraktikuje zadnou formu
nucené ¢i nedobrovolné prace.
Ochrana zdravi a Zivota pracovniki je nadfazena ekonomickym zajmdm.

Ochrana a uZivani majetku
Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoletnosti a jeho efektivniho vyuZivani. KradeZe,
nezodpov&dné zachdzeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkt spole¢nosti.
Jakékoliv podezieni na zneuZivani nebo kradeZ musi byt hldfeno a proSetieno. Majetek
spole¢nosti nemiZe byt vyuzivan pro soukromé obchodni aktivity. Zavazek zaméstnance
chranit majetek spoleénosti se vztahuje také na informace. Mezi tyto informace je zahrnuto
dugevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty, znatky, ochranné znamky, obchodni plany a
napady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech, nezvefejnénd finan¢ni data.
Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci je zdvaznym poruSenim pracovnich
pravidel.

Rozvoj individuality
Kazdy z nds je hoden ticty a spravedlivé odmény za svoji odvedenou praci. Davame viem naSim
lidem rovné pfileZitosti, p¥ispivame k rozkvétu lidské osobnosti a probouzime zdjem o Zivot
podniku. Zarudujeme profesiondlni Skoleni, ddvame pfileZitosti k vlastnimu rozvoji uvniti
spole¢nosti.
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Pracovni doba
Spole€nost Emco s.r.o. dodrZuje pravni predpisy tykajici se fondu pracovni doby, ptestavek a
dovolené.
Prace pfescas je vZdy dobrovolna a neni pravidelng vyZadovana. Za préci presahujici zdkonem
stanovenou pracovni dobu, je zamé&stnanci vyplacen stanoveny piiplatek.
Tydenni pracovni doba je stanovena legislativou, ale neptesihne 48 hodin za tyden, krom&
piesCast.
Tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout 60 hodin tydng v&etné presdasi.

Mzdy, smlouvy a vvhody
Mzdy a rizné davky se vypléceji a sraZeji v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a vedou se
o nich zdznamy.
Kazdému zaméstnanci je piipravena a poskytnuta pracovni smlouva, ktera zahrnuje
podrobnosti o jejich roli, konkrétni mzdg, vyplatnim terminu a zptisobu platby.
Pracovni smlouvy jsou uzavirany dobrovolné a jsou poskytnuty v jazyce, kterému zamé&stnanec
rozumi.
Zam@stnanci je k dispozici snadno srozumitelnou a podrobnou vyplatni pasku, pouZity psany
jazyk musi byt pro zaméstnance srozumitelny.

Svoboda sdruZovdni a prdvo na kolektivni vyjedndvdini
Spole¢nost Emco respektuje pravo zaméstnancti svobodné se sdruZovat, zakladat nebo
vstupovat do organizaci a vyuZivat pravo na kolektivni vyjednavani. Zaroveil nijak
neznevyhodiiuje zaméstnance, kteii se rozhodnou tato prava vyuzit, ¢i nikoli.
Spolecnost zajistuje otevieny a férovy dialog.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Spole€nost dodrzuje vSechny pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. P¥i viech
¢innostech spoleénosti chrani Zivotni prostfedi. Spoleénost se aktivné podili na odstrafiovani
nasledki své podnikatelské Einnosti a ipravou technologickych postupii se snaZi o minimalizaci
dopadi vyrobniho procesu na Zivotni prostfedi.

Stiznosti, pfipominky a porufeni kodexu

Zdsady nepostizZitelnosti
Kazdy zaméstnanec ma moznost podat podnét & stiZnost anonymn& i osobng. Spole&nost
nebude proti zamé&stnanci, ktery informoval o moZném porudeni etického kodexu, podnikat
Zadné odvetné kroky. To znamené4, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat,
nebot’ zamé&stnanec informoval o moZnych poruSenich pravidel. Toto se netyka osob, které
vznesou v&dom¢ falesné obvinéni & zamé&rmé poskytnou chybné informace.

VySetrovani hlaSenich stiznosti
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Spoleénost ma zavedeny divérny systém hlaseni, ktery zaméstnancim umoZiiuje hlésit obavy
tykajici se bezpe€nosti, integrity, kvality a zdkonnosti vyrobkili, vletn¢ neetickych a
nezédkonnych praktik na pracovisti.

Systém je zaveden tak, aby nebyla vyzrazena identita zaméstnance, pokud se sam nerozhodne
vystoupit pod svym jménem.

K duvérnému oznamovdni je:

v ve vyrobnich zivodech Hrdly a Viesce zfizena ¥4dn& oznafend schranka, kterd je
pravidelné kontrolovana Personalistkou vyroby

v’ na centrale v Praze je zfizena f4dn& oznaéena schranka, ktera je pravideln€ kontrolovana
pracovnikem HR oddéleni

v' moZné vyuzit také e-mailovou schranku Generalniho feditele

Spole¢nost viechna hladeni spravedliveé a diikladné $etfi a piijima vhodna opatieni a vynaklada
veskeré Usili, aby nebyla nevyzrazena identita st€Zovatele.

Zéznamy o posouzeni a pipadné provedenych opatfenich jsou zdokumentovany a archivovény.
Proces hlaseni mimoiadnych udalosti je vSem zaméstnanctim sdélen pii vstupnim $koleni.

Poruseni kodexu
Pokud n&ktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatieni, v souladu s
pravnimi pfedpisy a s internimi zésadami a pravidly spolednosti. Pfislu$na disciplinarni
opatfeni mohou byt pfijata i proti manazerim a feditelim v pfipadech poruseni kodexu.

Dodrzovini Kodexii a Politik Obchodnich Partneri

Spole¢nost Emco se zavazuje dodrZovat nejen tento eticky kodex, ale také veskeré relevantni
kodexy a politiky naSich obchodnich partnerii, véetné jejich protikorupénich opatieni.

Jsme odhodlani spolupracovat s nadimi odbérateli na zaji$téni nejvyssich standardt etického
chovéni, a to v souladu s jejich internimi pravidly a pfedpisy, které povazuji za kli¢ové pro
udrZeni transparentnosti, integrity a férovosti v obchodnich vztazich.

Tento zavazek zahrnuje respektovani a implementaci vSech pfislusnych pokyni, které jsou
soudasti kodexti nasich partnerd, a to s cilem podpofit spoleéné hodnoty a principy, na kterych
jsou nase obchodni vztahy postaveny.

Za spolecnost EMCO spol. s.r.o. ]
T QoD . AN
Jméno: ... Podpis: ... ..ol
R A% '
Dne:...........eil
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